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DIE PLUSPUNKTE BEI W2H

Flache Hierarchie, viel Gestaltungsfreiraum, Du-Kultur

Offener und direkter Umgang miteinander

Diverse Events: Biiroreise, Sommer- & Winterevent,
W2H Mittags Vortragsreihe
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Attraktives, mitarbeiterfreundliches Personalreglement:

e Jahresarbeitszeitmodell mit Flexibilitat in der Arbeitszeit-
gestaltung, Homeoffice

e 40-Stunden-Woche

e 5 Wochen Ferien - ab 50 Jahren 6 Wochen

e Kauf einer weiteren Ferienwoche und Moglichkeit zu un-
bezahltem Urlaub

e Interne Weiterbildungen mittels Austausch in Arbeits-
gruppen und Unterstitzung bei externen Weiterbildungen

e Treue wird belohnt: alle 5 Jahre gibt’'s eine zusatzliche
Ferienwoche als Jubilaumsgeschenk

e Beider beruflichen Vorsorge erhalst du +1% Sparbetrag
und bist auch im Teilzeitmodell optimal BVG versichert

e Andeinem Geburtstag kannst Du dich feiern lassen und
erhaltst einen freien Halbtag

e Vaterschaftsurlaub von 3 Wochen mit 100% Lohnfortzah-

lung
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